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MOT DE LA
PRESIDENTE 

En 2022, ELBA a relevé de grands défis. La crise sanitaire a fortement impacté nos activités
associatives, mais nous avons su mettre en place des stratégies adaptées pour répondre aux
besoins urgents de nombreuses femmes et enfants, en particulier dans les zones rurales.
Dans notre volonté d’élargir notre portée et de rendre l’éducation accessible à tous, nous avons
organisé des activités dans plusieurs villes et localités du pays, au-delà de Brazzaville.
L’autonomisation des femmes est restée au cœur de nos actions : les rendre financièrement
stables grâce à l’apprentissage d’un métier ou au financement de leurs projets a constitué l’un
de nos objectifs majeurs.
Le défi de l’année 2022 s’est articulé autour de plusieurs axes :

Scolarisation des enfants et accompagnement éducatif.
Formation des femmes et renforcement de leurs compétences.
Financement de projets féminins pour favoriser l’indépendance économique.
Assistance aux orphelins et aux veuves.
Partenariats pour accroître notre impact.
Défi numérique, visant à encourager les femmes à s’engager dans les métiers liés au digital
pour leur autonomie.

Ainsi, malgré les obstacles, 2022 a été une année de résilience et d’engagement, marquée par
des avancées significatives dans notre mission d’éducation, de solidarité et d’autonomisation
des femmes.

Tizi PAKA 
Présidente ELBA 

L’EQUIPE ELBA-AFRICA



PRICE
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Alegra MIHINDOU née DOSSEH
Vice Présidente ELBA

$150.00PRICE

L’EQUIPE ELBA-AFRICA

“La femme est l’arc-en-ciel de la vie : elle illumine le monde de ses
couleurs éclatantes. Elle est semblable à la lune : dans l’obscurité, elle
apporte l’espérance d’une lumière nouvelle.

À vous, chères combattantes, je dis courage. Continuez à avancer, à
vous battre, car sans vous, le monde perdrait sa beauté et sa force.
Vous êtes l’essence même de l’espérance et du changement.”
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ELBA-AFRICA est une association de solidarité apolitique qui œuvre sans
distinction de race, de religion ou de culture pour l’égalité de genre et la
défense des droits des femmes, en République du Congo particulièrement,
et en Afrique en général.

Nous croyons fermement au leadership féminin et à l’intégration des
femmes dans toutes les sphères sociales. Nous portons la conviction que
l’éducation et l’autonomie doivent être accessibles à toutes,
indépendamment des origines ou des conditions de vie.

Nous sommes persuadés que l’avenir de l’Afrique sera meilleur si les
femmes sont pleinement incluses dans les décisions qui façonnent notre
continent. Car bâtir une société juste et prospère exige que la voix des
femmes soit entendue, valorisée et placée au cœur du changement.

Arispoll LOKA 
Chargée de communication

ELBA

L’EQUIPE ELBA-AFRICA



Neige MINAKA 
Chargée de projet  Giving a smile 

Pointe-noire

Aimercia HAME
Chargée de projet  Giving a smile 

Brazzaville

L’EQUIPE ELBA-AFRICA

““En tant que femmes, nous avons un rôle
essentiel à jouer dans l’avenir de l’Afrique.
Trop longtemps marginalisées, nous
affirmons aujourd’hui qu’il est grand
temps de prendre part activement à
l’amélioration de notre continent.
La femme possède les capacités, la force
et la volonté nécessaires pour contribuer
à bâtir une Afrique plus juste, plus
prospère et plus inclusive. Elle n’est pas
seulement volontaire, elle est
indispensable au changement.”

“Chère femme, instruis-toi chaque jour.
L’autonomie commence toujours par
l’apprentissage, car c’est lui qui ouvre
la voie vers l’indépendance et la
réussite.
Prends ton avenir en main, refuse de
rester en marge. L’Afrique a besoin de
ton savoir, de ta force et de ton
engagement pour bâtir un futur
meilleur. Tu es une actrice essentielle
du changement, et chaque pas que tu
fais vers la connaissance est une
victoire pour toi et pour ton continent.”
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CHARGEES DU PROJET
GIVING A SMILE



Rebecca YAKA
Chargée de projet  Elba-Scholarship 

Brazzaville

Chance MAPILA
Chargée de projet Elba-Scholarship 

Pointe-Noire
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“L’Afrique sera meilleure avec les
femmes. Il est temps que les autorités
africaines leur fassent pleinement
confiance. Les femmes ont la capacité
de gérer, de décider et d’apporter leur
pierre à l’édifice du développement.
Accordez-leur simplement cette
confiance, et vous serez surpris de la
richesse, de la force et de la vision
qu’elles peuvent offrir à l’Afrique. Leur
engagement est une clé indispensable
pour bâtir un continent plus juste, plus
prospère et inclusif.”

“Ma citation préférée est celle de
Michelle Obama : « La réussite, ce n’est
pas posséder de l’argent, c’est avoir
l’influence nécessaire pour améliorer la
vie des autres. »
En tant que femmes, nous avons ce
pouvoir d’influencer positivement notre
entourage, d’apporter espoir et
changement, et de transformer la
société par notre engagement. La
véritable réussite réside dans notre
capacité à inspirer, à soutenir et à bâtir
un avenir meilleur pour ceux qui nous
entourent.”

L’EQUIPE ELBA-AFRICA

CHARGEES DU PROJET
ELBA-SCHOLARSHIP
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Mimi LA VERTUEUSE
Chargée du projet AGRIWOMAN

ELBA

L’EQUIPE ELBA-AFRICA

“Dans plusieurs régions d’Afrique, les femmes continuent
d’être trop souvent écartées des rôles décisionnels. Notre
combat est de mettre fin à ce fléau qui freine depuis
longtemps le développement de notre continent.
Nous croyons que l’égalité de genre et l’autonomisation des
femmes sont des leviers essentiels pour lutter efficacement
contre la pauvreté et la faim.
Les femmes ont droit à l’éducation, à des formations
adaptées, à des activités génératrices de revenus, et
pourquoi pas à des postes ministériels. Leur participation
active est une condition indispensable pour bâtir une
Afrique plus juste, plus prospère et inclusive.”
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BRAZZAVILLE 
POINTE-NOIRE 
GAMBOMA
OYO
LOUTETE
KINKALA PRICE

ZONES
D’INTERVENTION
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$320.00

PRICENOS
EVENEMENTS
CLES DE 2022

www.elba-africa.com
Facebook: Elba-Africa



1-Progress
not Perfection 

$150.00

PRICE

PRICE

PRICE
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Dans le cadre de la promotion des nouvelles
technologies, l’association ELBA a organisé une
conférence autour du thème : « Visez le progrès,
pas la perfection », en partenariat avec les
étudiantes de la Fondation Lezie Bizikie.

Comme le dit un proverbe : « Les parfaits ne
durent pas, ce sont ceux qui font avancer les
choses qui prospèrent. » Cette rencontre a
permis de mettre en lumière l’importance des
réseaux sociaux, du marketing digital et de la
vente en ligne.

Ces échanges ont offert aux participantes des
outils concrets pour rendre leurs activités plus
visibles, élargir leur clientèle et renforcer leur
présence dans l’univers numérique. Une étape
significative vers l’autonomisation et la réussite
des femmes entrepreneures.



PRICE

2-Evenement au CCF
avec Francine
NTOUMI, ELBA

representé par la
présidente Tizi PAKA

$90.00

$75.00

PRICE

PRICE
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3-Elba Summit”Osez être!”
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« Osez Être » a été le thème central de l’ELBA Summit
2022, un moment riche en échanges et en inspiration.
L’événement a réuni des personnalités engagées telles
que Do Justel Pianda, présidente de WomanCode, et
Elwin Gomo, fondateur de Winner Impact, qui ont
partagé leurs expériences et leur vision du leadership.
Ce sommet a été l’occasion d’encourager chaque
femme à :

Affirmer son identité et croire en sa valeur.
Briser les barrières sociales et culturelles qui
freinent son épanouissement.
Développer ses compétences pour s’insérer dans
toutes les sphères de la société.
Prendre la parole et occuper des espaces
décisionnels.
Inspirer et influencer positivement son entourage et
sa communauté.

« Osez Être » n’était pas seulement un thème, mais un
appel à l’action : oser être soi-même, oser
entreprendre, oser diriger, et surtout oser transformer
l’Afrique par la force et la vision des femmes.



4-Elba Summit: On arrive chez vous!”
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En partenariat avec Winner Impact et The WomanCode,
l’équipe ELBA s’est rendue au début de l’année 2022
dans plusieurs localités de l’intérieur du pays,
notamment Oyo, Gamboma et Loutété. Ce
déplacement fut une expérience riche et inspirante, qui
nous a permis de mieux comprendre les besoins des
populations locales.
Nous y avons rencontré des jeunes passionnés par les
nouvelles technologies, mais également profondément
attachés à l’agriculture. Leur volonté de relier le digital
au monde agricole est remarquable : utiliser les outils
numériques pour mieux valoriser leurs récoltes,
optimiser la vente et atteindre un plus grand nombre
de clients potentiels.
Cette synergie entre innovation technologique et
savoir-faire agricole illustre parfaitement la créativité et
la détermination de la jeunesse congolaise à bâtir un
avenir durable et prospère.



5-Participation à la
Google developpers

group summit au kenya
avec L’équipe de GDG
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6-Participation à ELENGUE
MWASSI KONECT
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Entre août et septembre 2022, plus de 300 jeunes filles ont bénéficié de formations
pratiques dans des domaines clés du numérique :

Marketing digital
Montage vidéo
Graphic Design
Développement web

Ces sessions ont permis à de nombreuses participantes de découvrir des compétences
essentielles pour s’insérer dans le monde professionnel et entreprendre avec
assurance.
✨ Ce programme illustre parfaitement l’importance de l’autonomisation numérique
des jeunes filles, en leur donnant les outils nécessaires pour transformer leurs idées
en projets concrets et contribuer activement au développement de leurs
communautés.



7-Remise de
diplôme au sein

de kenyatta
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En reconnaissance de son engagement
communautaire, l’Université en Civic Leadership a
décerné en 2022 un certificat d’honneur à la
présidente d’ELBA, Madame Tizi PAKA. Cette
distinction fut une occasion privilégiée pour elle de
mettre en lumière les projets portés par ELBA, ainsi
que d’autres initiatives, ouvrant la voie à de futurs
partenariats stratégiques.
✨ Cet accomplissement témoigne non seulement de
la crédibilité de l’association, mais aussi de la force du
leadership féminin engagé pour le changement social
et l’autonomisation des communautés.



8-Participation
de la présidente

d’Elba au
Google Summit 18

Le Google SSA Summit est une rencontre
internationale réunissant toutes les ambassadrices
Google à travers le monde. Parmi elles, certaines sont
présidentes d’associations et d’autres responsables de
communautés, toutes engagées dans le
développement et l’innovation.
Cette édition s’est déroulée sur trois jours, rythmés
par des ateliers de renforcement de capacités et des
conférences thématiques autour de la gestion de
communauté et de nombreux autres sujets variés.
✨ Ce sommet a constitué une véritable plateforme
d’échanges, favorisant le partage d’expériences et
l’acquisition de nouvelles compétences pour mieux
accompagner les communautés locales et
internationales.



9-Invitation de la
présidente d’ELBA a

la fête
d’indépendance de

l’ambassade des
ETATS-UNIS 
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Un moment d’échanges privilégiés s’est tenu avec
plusieurs personnalités de haut niveau, parmi lesquelles
le Conseiller au numérique du Premier Ministre du
Congo-Brazzaville, l’équipe des affaires sociales de
l’Ambassade des États-Unis, ainsi que le Président de YALI
Congo.

Cette rencontre a permis de partager des visions,
d’explorer des pistes de collaboration et de renforcer les
liens autour des thématiques de l’innovation numérique,
du développement social et du leadership.



10-Participation
au woman
teckmaker
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La participation au Women Techmakers a constitué
une étape marquante, réunissant des femmes
passionnées par le numérique et l’innovation. Cet
événement a permis de mettre en avant des
ambassadrices engagées, qu’elles soient présidentes
d’associations ou responsables de communautés,
toutes animées par la volonté de promouvoir la
place des femmes dans la technologie.

À travers des ateliers pratiques, des conférences
inspirantes et des sessions de renforcement de
capacités, les participantes ont pu échanger sur les
enjeux de la gestion de communauté, de l’innovation
digitale et du leadership féminin. Ce fut une véritable
plateforme de collaboration et de partage, ouvrant la
voie à de nouvelles opportunités et à un impact
durable dans leurs environnements respectifs.



11-Elba Scholaship
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Avec le soutien bienveillant de Madame la Maire
de Kinkala, nous avons accompagné plus de 150
enfants lors de la rentrée scolaire 2022, en leur
offrant des bourses d’études ainsi que des kits
scolaires complets. Répondre aux besoins de ces
enfants privés d’accès à l’éducation représentait
un véritable défi, mais c’est un défi que nous
avons relevé avec détermination et solidarité.

Cette action témoigne de l’importance de
l’engagement communautaire et de la volonté de
donner à chaque enfant la chance de construire
son avenir à travers l’éducation.



12-Giving a smile
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En 2022, nous avons eu l’opportunité
d’organiser un événement solidaire au site
« Les Pieds dans l’Eau », consacré aux
orphelins. Nous avons visité deux orphelinats :
La Sainte Face de Jésus à Mafouta et Yamba
Ngai situé sur le plateau des 15 Ans.
Cette journée fut un moment de partage et de
convivialité, marqué par des échanges
chaleureux avec les enfants, des jeux
traditionnels congolais, ainsi que des
animations dynamiques conduites par Elwin
GOMO.
✨ Ce fut une expérience inoubliable, où
chaque sourire offert rappelait la force de la
solidarité et l’importance de redonner espoir à
ceux qui en ont le plus besoin.



13-Participation
AU DEVFEST 2022

A NAIROBI 23

Lors du DevFest 2022 à Nairobi, l’association ELBA a été
honorée d’être représentée par sa présidente, Madame
Paka Tizi. Cet événement majeur a constitué une
véritable plateforme d’échanges avec des leaders
africains venus de plus de 16 pays.

Les discussions ont porté sur des stratégies concrètes
et efficaces permettant aux femmes de mieux
comprendre et d’intégrer les nouvelles technologies
dans leur parcours vers l’autonomie.

 Ce fut un moment fort, marqué par la volonté
commune de promouvoir l’inclusion numérique et de
renforcer le rôle de la femme africaine dans l’innovation
et le développement.
Au-delà de la rencontre, cette participation a affirmé la
vision d’ELBA : faire du numérique un levier
incontournable pour l’émancipation et l’indépendance
des femmes.
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      NOS PARTENAIRES 
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CONCLUSION
Durant l’année écoulée, nous avons franchi des étapes importantes dans la
réalisation de nos objectifs. Nos projets associatifs annuels ont été menés avec
succès et notre participation à divers événements en Afrique, notamment au
Kenya, nous a permis d’élargir notre vision, de mieux comprendre les besoins de
nos communautés et de consolider des partenariats stratégiques avec d’autres
organisations locales. Ces efforts ont eu un impact tangible, en particulier dans le
domaine de l’éducation, où de nombreux membres de notre communauté ont pu
bénéficier d’opportunités nouvelles.

Nous avons également pris conscience des défis persistants : la mobilisation des
bénévoles, la collecte de fonds pour des initiatives telles que Elba Scholarship et
Giving a Smile, ainsi que les conséquences durables de la pandémie de COVID-19.
Ces obstacles, loin de nous décourager, nourrissent notre détermination à
renforcer notre communication interne, diversifier nos sources de financement
et accroître notre visibilité en ligne.

En définitive, cette année fut riche en réalisations et en apprentissages. Nous
sommes fiers du chemin parcouru et plus que jamais motivés à poursuivre notre
mission : servir nos communautés, promouvoir l’éducation et faire du numérique
un levier d’autonomie et de transformation sociale.
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