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Responsable des projets ELBA-AFRICA

Rebecca YAKA

"Chaque jour, nous avançons
vers un monde où chaque
femme, chaque fille, chaque
enfant a la possibilité de rêver
et d’agir librement."

Chères amies, chers amis,
Chaque pas que nous avons franchi cette année nous rapproche d'un monde où
l’éducation, l’égalité des chances et l’autonomisation des filles sont des réalités
accessibles à tous. Grâce à notre détermination et au soutien indéfectible de nos
partenaires, nous avons pu agir concrètement pour l'inclusion, la justice sociale et le
développement des jeunes.
Accompagner les enfants vers l’éducation
À travers le programme ELBA SCHOLARSHIP, nous avons offert des kits scolaires et un
accompagnement spécifique à des dizaines d'enfants, notamment des jeunes filles, afin
de leur garantir une rentrée scolaire sereine et un accès équitable à l'éducation.
Solidarité et reconnaissance institutionnelle
Notre présence au 40ᵉ anniversaire de la Fondation Congo Assistance, sous la
présidence de Madame Antoinette Sassou N’Guesso, a renforcé notre positionnement en
tant qu’acteur clé de la société civile engagée pour l’éducation et l’autonomisation des
femmes.
Collaboration avec des institutions internationales
L'intégration d’ELBA dans le Programme EPAD (2020-2026), piloté par l’UNICEF, a
marqué une étape décisive pour notre association. Ce partenariat reflète la crédibilité et
l’impact de nos initiatives, positionnant ELBA comme un acteur incontournable du
changement social en Afrique.
Engagement pour l’emploi des jeunes
En participant aux échanges de YouthConnekt Congo et du PNUD, nous avons contribué
à la réflexion sur les défis de l’insertion professionnelle et de la formation. Nous avons
porté la voix des jeunes vulnérables et proposé des solutions concrètes pour une
meilleure adéquation entre formations et marché du travail.
Promouvoir le leadership féminin
À l’occasion de la conférence-débat "Jeune femme, lève-toi et prends ton destin en
main", nous avons sensibilisé et mobilisé la jeunesse autour de l’importance de
l’éducation et du leadership féminin, consolidant ainsi un réseau de femmes engagées
pour un futur plus inclusif.
Créer des moments de joie et de solidarité
Par le programme Giving a Smile, nous avons apporté du réconfort aux enfants
orphelins, leur offrant des instants de bonheur et de partage dans un cadre chaleureux
et bienveillant.
Accélérer l’inclusion numérique
À travers notre mobilisation lors du Salon OSIANE, nous avons encouragé l’accès des
femmes aux outils technologiques, soulignant le rôle essentiel du numérique dans
l’autonomisation des jeunes filles et des femmes du Congo.
Renforcer les échanges entre femmes leaders
La rencontre "Entre Elles" a permis à des femmes issues de divers horizons de partager
leurs expériences et de créer des liens forts pour renforcer leur impact social. Ces
échanges ont mis en lumière l’importance du réseautage et du soutien mutuel pour
favoriser l’autonomisation et l’entrepreneuriat féminin.
Reconnaissance et ouverture internationale
Notre participation aux célébrations du 247ᵉ anniversaire de l’Indépendance des
États-Unis, ainsi qu’à la rencontre des alumni du programme YALI, témoigne de
notre engagement au-delà des frontières et de notre volonté de renforcer nos
relations avec des partenaires internationaux pour élargir notre impact.
Bâtir ensemble un avenir équitable
Aujourd’hui plus que jamais, nous avons besoin de vous. Votre soutien, votre engagement
et votre mobilisation sont essentiels pour continuer à défendre les droits des jeunes filles,
promouvoir l’éducation et encourager l’autonomisation des femmes.
Ensemble, construisons un monde où chaque enfant peut apprendre, chaque jeune fille
peut rêver et chaque femme peut agir librement.
Avec conviction et espoir

UNE ANNÉE D'ENGAGEMENT ET D'ACTIONS
POUR UN AVENIR ÉQUITABLE!
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QUI SOMMES-NOUS?

04Arispoll Krivine LOKA

ELBA est une association
de solidarité
internationale,
indépendante de toute
affiliation politique, qui
s'engage sans distinction
de race, de religion ou de
culture pour la promotion
de l'égalité des genres et
la défense des droits des
enfants en République du
Congo et à travers
l'Afrique. Son action vise
à bâtir un monde plus
inclusif, où chaque enfant
et chaque femme ont
accès aux mêmes
opportunités et libertés
fondamentales.

“Nous aspirons à une Afrique où femmes
et hommes unissent leurs forces pour
construire un avenir prospère, une
Afrique où chaque enfant a accès à une
éducation de qualité, source
d’émancipation et de progrès.”

Chargée de communication ELBA-AFRICA



L'éducation et la formation qualifiante des femmes, jeunes filles et
enfants;
L’égalité des genres ;
L'émancipation et l'intégration des femmes dans la société ;
L'autonomisation des femmes à travers diverses activités liées à
l’agriculture,
l’élevage, la couture, la coiffure etc.... ;
La promotion de l’économie verte ;
La création d’un écosystème d'entraide et de solidarité entre les
femmes ;
La sensibilisation à travers des Congrès, conférences, défilés et
festivals ;
L’accompagnement professionnel destiné aux femmes y compris les
jeunes
filles mères.

NOTRE MISSION 

ELBA a pour mission essentielle de promouvoir
l’autonomisation des femmes congolaises, avec une attention
particulière portée aux jeunes filles vivant en milieu rural, afin
de leur offrir les opportunités et les ressources nécessaires
pour bâtir un avenir meilleur.

0 CHAMPS D’ACTION
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Nous formons une équipe fiable
et engagée, animée par des
valeurs d’intégrité et de respect.
Nos responsabilités nous obligent
à agir avec éthique et
bienveillance, jamais à exploiter la
vulnérabilité de ceux que nous
avons pour mission de soutenir et
d’accompagner.

INTEGRITE0

Nous encourageons
l’épanouissement personnel et la
quête de réalisation, tout en
cultivant le partage de
connaissances pour enrichir les
autres et contribuer à une
croissance collective.

TRAVAIL0

Conscients que personne ne peut avancer seul,
nous avons choisi, en tant qu’association, de
fédérer nos forces pour créer un impact collectif.
Notre engagement repose sur une solidarité
active, vécue à travers une collaboration étroite
entre nos membres. Plus encore, nous plaçons au
cœur de nos actions le soutien aux personnes les
plus vulnérables, en leur apportant un
accompagnement concret à travers nos différents
programmes.

SOLIDARITE0

NOS VALEURS

SERVICE0
Nous sommes une équipe unie par
l’engagement et la volonté de servir les autres
à travers nos actions. Convaincus que notre
mission sur terre est d’apporter une
contribution positive à ceux qui nous entourent,
nous partageons ce que nous avons reçu afin
de transformer des vies. Par notre
détermination, nous aspirons à être des
acteurs du changement et à laisser un héritage
inspirant aux générations futures.



MOT DE CIRCONSTANCE DE
LA PRESIDENTE 

La vie est un voyage où chacun, à sa
manière, contribue à rendre ce monde
meilleur. Pour moi, ce chemin a pris
tout son sens à travers une cause
essentielle : l’autonomisation de la
jeune fille. C’est ainsi qu’est née ELBA,
une organisation portée par la
conviction que l’éducation,
l’émancipation et la solidarité sont les
clés d’un avenir plus juste.
Animée par le slogan "Empowering
Ladies for a Better Africa" – Équiper
les femmes pour une meilleure Afrique
–, cette vision n’aurait pu prendre
forme sans d’autres voyageurs
partageant la même destination. Au fil
des années, ce mouvement s’est élargi,
accueillant ceux qui, par leur temps,
leurs ressources et leurs compétences,
contribuent à faire grandir cette
mission.
Aujourd’hui, plus qu’un engagement,
c’est une responsabilité : inspirer et
impacter une nouvelle génération de
femmes, porteuses de valeurs de
partage, d’entraide et de leadership.
Nous avons fait le choix d’être actrices
et acteurs du changement, déterminés
à bâtir une société plus équitable, où
chaque femme peut rêver, agir et
transformer son avenir.

Mimwind Tizi PAKA

Présidente d’ELBA-AFRICA “Aujourd’hui, plus qu’un engagement,
c’est une responsabilité : inspirer et
impacter une nouvelle génération de
femmes, porteuses de valeurs de
partage, d’entraide et de leadership”
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Chargée projet giving a smile

Ebba Ferelle OSSOArispoll Krivine LOKA
Chargée projet Elba-Scholarship 

Brazzaville

Rebbeca YAKA

Responsable des projets
AgriWoman

Neige MINAKA
Vice-présidente

Helena Mihindou
Présidente 

Mimwind Tizi PAKA

NOTRE ÉQUIPE
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communication

Chargée projet Elba-Scholarship 
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Ces réalisations ont été possibles grâce à une
mobilisation constante, une volonté de faire
évoluer les mentalités et une coopération
avec des acteurs engagés à tous les niveaux.
Nous avons tissé des alliances solides, élargi
notre réseau de partenaires et consolidé
notre impact sur le terrain, démontrant que
le progrès se construit collectivement et avec
persévérance.
À travers ce rapport, nous vous invitons à
découvrir les moments forts, les progrès
réalisés et les projets ambitieux qui ont
marqué 2024, tout en mettant en lumière les
défis que nous continuons à relever et les
perspectives qui guideront nos actions
futures. Ensemble, poursuivons ce mouvement
pour une société plus équitable et plus juste.

L'année 2024 a été une période riche
en engagements et en actions
concrètes pour l'Association ELBA.
Grâce à notre détermination et au
soutien de nos partenaires, nous
avons renforcé nos initiatives en
faveur de l’éducation pour tous,
l’autonomisation des jeunes filles et
l’égalité des genres.
De la distribution de kits scolaires aux
enfants défavorisés, à notre
implication dans des programmes
d’éducation et d’insertion
professionnelle, en passant par des
conférences et événements
stratégiques pour le leadership
féminin, chaque action menée a
contribué à transformer des vies et
bâtir un avenir plus inclusif.

NOS REALISATIONS 20242024



ELBA SUMMIT AVEC LE WOMEN
TECKMAKERS

MARS

L'ELBA SUMMIT, fidèle à sa mission, s'est une fois de
plus imposé comme un espace privilégié de dialogue et
d'échanges. Ce sommet s’attache à créer un écosystème
dynamique favorisant les débats et les ateliers autour
des défis majeurs que rencontrent les femmes et les
jeunes filles.
L’édition 2024 s’est démarquée par sa convergence
avec la conférence des ambassadrices Google du Congo
Brazzaville, rassemblant un large public autour du
thème "IMPACT THE FUTURE". Cet événement phare a
permis d’explorer les multiples facettes de la
transformation digitale et son influence sur l’avenir des
femmes.

L’objectif principal des échanges a été de promouvoir
une utilisation éthique et responsable de l’Intelligence
Artificielle (IA), afin qu’elle puisse devenir un outil au
service du progrès social et de l’inclusion. Les
participants ont réfléchi aux moyens d’orienter les
avancées technologiques vers un monde plus durable et
prospère.
Un autre axe fondamental de cette édition a été
l’inspiration et l’encouragement des femmes et jeunes
filles à s’engager dans le domaine technologique. Des
témoignages, des ateliers interactifs et des discussions
enrichissantes ont mis en lumière les parcours
exemplaires de femmes ayant su s’imposer dans le
secteur du numérique et de l’innovation. Il a été
question d’éducation, de mentorat et des ressources
nécessaires pour briser les barrières et favoriser une
meilleure représentativité des femmes dans les métiers
de la tech.

Enfin, le sommet a abordé l’impact concret des
avancées technologiques sur la vie des femmes. De
l’intelligence artificielle à l'entrepreneuriat digital, les
discussions ont permis de souligner la nécessité de créer
des outils accessibles et adaptés, tout en garantissant
une approche inclusive et éthique.
Grâce à ces échanges passionnants et constructifs,
l’ELBA SUMMIT 2024 a posé les jalons d’un avenir où
les femmes occupent une place centrale dans la
transformation numérique, en tant qu’actrices et
leaders du changement.
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PARTICIPATION A LA
CONFÉRENCE-DÉBAT AVEC
L’AWLN

Dans le cadre des activités du mois de mars, l’Association
ELBA, représentée par sa présidente Mme Paka Tizi
Mimwind, a pris part à une conférence-débat organisée à
l’Université Marien Ngouabi, en collaboration avec la
Fondation Souga et le African Women Leaders Network
(AWLN).
Placée sous le thème « Jeune femme, lève-toi et prends
ton destin en main », cette rencontre a réuni divers
acteurs engagés pour l’autonomisation des jeunes filles et
femmes congolaises. Ce sujet, porteur de détermination et
d’espoir, résonne pleinement avec la mission d’ELBA, qui
s’attache à promouvoir la confiance en soi, l’éducation et
l’engagement des jeunes femmes dans la construction de
leur avenir.
La participation d’ELBA à cet événement a été une
opportunité de :

Renforcer ses liens avec des partenaires institutionnels
et associatifs, élargissant ainsi son réseau d’acteurs
engagés.
Mettre en lumière les défis auxquels les jeunes femmes
sont confrontées, notamment en matière d’accès à
l’éducation, de leadership et d’inclusion sociale.
Contribuer aux réflexions stratégiques sur
l’autonomisation féminine, en identifiant des pistes
concrètes pour surmonter les obstacles existants.

Cet engagement confirme la présence grandissante
d’ELBA dans les espaces de dialogue nationaux et
régionaux, affirmant son rôle actif dans la promotion de
l’égalité des chances et du leadership féminin.

MARS



À l’occasion de la 7ᵉ édition du Salon
international de la tech et de
l’innovation de l’Afrique centrale
(OSIANE), qui s’est déroulée du 25 au
28 avril à Brazzaville, l’association
ELBA, engagée dans l’autonomisation
des femmes, a mobilisé sa communauté
afin de leur permettre de s’approprier
les opportunités qu’offre le numérique.
Consciente de l’impact fondamental des
technologies sur l’émancipation
féminine, ELBA a saisi cette plateforme
pour exposer ses bénéficiaires aux
dernières avancées numériques, leur
offrant ainsi les clés pour une meilleure
intégration dans un monde en pleine
transformation.
Cette initiative reflète l’engagement
profond d’ELBA, qui œuvre à la
formation d’une jeunesse informée,
connectée et prête à relever les défis
du futur. En parallèle, le salon OSIANE
2024 a mis en avant les initiatives
technologiques, cherchant à identifier
les stratégies pertinentes pour une
meilleure synergie entre le digital et
l’innovation, au service du progrès et du
développement durable.
À travers cette participation, ELBA
confirme son rôle moteur dans la
promotion des femmes dans le secteur
du numérique et son ambition
d’accompagner une nouvelle
génération vers un avenir
technologique inclusif et ambitieux.

PARTICIPATION DE ELBA AU
SALON OSIANE

AVRIL

12



13

L’association ELBA, fidèle à sa mission de
valorisation des femmes leaders et
engagées, a organisé l’événement « Entre
Elles », une rencontre conviviale réunissant
des femmes issues de divers horizons :
entrepreneures, leaders communautaires,
professionnelles et actrices du changement.
Autour d’un repas, les participantes ont
échangé librement sur leurs expériences,
défis, réussites et aspirations, avec un accent
particulier sur le leadership féminin et les
obstacles liés au financement des initiatives à
impact social.
Ce moment d’échange sincère, ponctué de
rires et d’émotions, a permis à chacune de se
ressourcer, se soutenir mutuellement et
renforcer les liens d’un réseau féminin
solidaire et engagé.
Par cette initiative, ELBA continue de créer
des espaces où la parole des femmes est
valorisée et où des solutions concrètes
émergent pour un changement durable.

LEADERSHIP, ENTREPRENARIAT ET
NUMERIQUE

0

ENTRE ELLESAVRIL



Membre active du réseau YALI (Young
African Leaders Initiative) depuis 2020,
Mme Paka Tizi Mimwind, présidente de
l’association ELBA, a été honorée une
nouvelle fois pour son engagement, son
leadership et sa perspicacité en tant que
fondatrice d’ELBA. Son parcours illustre
parfaitement l’esprit de ce programme lancé
par le gouvernement des États-Unis pour
soutenir les jeunes leaders africains porteurs
de changement.
C’est dans ce cadre que Son Excellence
Eugene S. Young, ambassadeur des États-
Unis en République du Congo, a convié
l’ensemble des alumni du programme YALI à
une cérémonie spéciale, visant à célébrer le
départ de la nouvelle cohorte de jeunes
sélectionnés.
La participation de Mme Paka Tizi Mimwind
à cette rencontre renforce non seulement les
liens entre ELBA et les institutions
américaines, mais témoigne également de la
reconnaissance internationale du travail
accompli par l’association ELBA en faveur
de l’éducation, de l’autonomisation des
jeunes et de la promotion du leadership
féminin en Afrique.

RENCONTRE DES MEMBRES
YALI- A L’AMBASSADE DES USA

14

RECONNAISSANCE DE LEADERSHIP DANS LE CADRE DU
PROGRAMME YALI – YOUNG AFRICAN LEADERS INITIATIVE

0

MAI



JUIN ELBA HONORÉE LORS DU GALA DU 40ᵉ
ANNIVERSAIRE DE LA FONDATION CONGO
ASSISTANCE, SOUS LA PRÉSIDENCE DE LA
PREMIÈRE DAME ANTOINETTE SASSOU
N’GUESSO 

L’Association ELBA a eu l’honneur d’être
représentée par sa présidente, Madame Paka Tizi
Mimwind, à cet événement symbolique célébrant
les 40 ans de la Fondation Congo Assistance.
Cette participation s’inscrit dans une dynamique de
coopération régionale et d’un engagement
commun en faveur du développement humain, de la
protection des femmes et des enfants, et de la
promotion de la solidarité africaine.
La présence d’ELBA à cette prestigieuse soirée
souligne sa légitimité institutionnelle et la
pertinence de sa mission, qui rejoint les objectifs de
la Fondation Congo Assistance : lutter contre la
vulnérabilité sociale, favoriser l’autonomisation des
femmes et assurer l’accès des enfants à
l’éducation.
Déroulement de la soirée
L’événement a été marqué par plusieurs temps
forts :

Discours du Secrétaire Général de la FCA,
revenant sur les actions menées depuis la
création de la fondation en mai 1984.
Projection d’un film rétrospectif, illustrant 40
années d’engagement au service des
populations les plus fragiles.
Appel solennel à la solidarité collective, mettant
en avant l’importance de la générosité et de la
synergie d’actions entre les acteurs publics,
privés et associatifs.

Cette rencontre a également permis un
renforcement des réseaux, une ouverture vers de
nouveaux partenariats, et une valorisation des
initiatives communautaires. ELBA, qui place
l’autonomisation des jeunes filles au cœur de son
action, a ainsi eu l’occasion de faire entendre sa
vision et de consolider son engagement.
Conclusion et perspectives
Par cette participation, ELBA réaffirme son rôle
actif dans les efforts régionaux pour une Afrique
plus solidaire et plus équitable, portée par
l’éducation et l’émancipation des jeunes filles.
Cette présence ouvre de nouvelles opportunités de
collaboration, tant au niveau national
qu’international, avec des fondations, des
institutions gouvernementales et des partenaires
du développement, renforçant ainsi son impact
dans la construction d’une société plus juste et
inclusive.

15
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Avec cet engagement, ELBA démontre
que chaque geste compte, et que la
solidarité et la responsabilité collective
sont des leviers essentiels pour bâtir une
ville plus propre et un avenir plus durable.

RESPONSABILITE04
L’action menée ne s’est pas limitée au
nettoyage. Des échanges et
sensibilisations ont également été
organisés pour encourager la population
à adopter des pratiques plus
responsables, notamment sur la gestion
des déchets et le respect des espaces
communs.

SENSIBILISATION03

À travers cette initiative, les membres de
l’association et les volontaires ont uni leurs
forces pour débarrasser les espaces
publics des déchets et contribuer à rendre
la ville plus propre et agréable pour ses
habitants.

NOTRE ENGAGEMENT02
Dans le cadre de la Journée mondiale de
la bonne action, une initiative qui
encourage les gestes solidaires pour
améliorer la communauté, l’Association
ELBA, en collaboration avec le mouvement
"Faire du Bien", a pris part à une
opération de nettoyage et
d’assainissement des rues de Brazzaville. l

LA BONNE ACTION01

PARTICIPATION A LA JOURNEE
MONDIALE DE LA BONNE
ACTION 

JUIN



247ᵉ ANNIVERSAIRE DE
L’INDÉPENDANCE DES ÉTATS-
UNIS 

JUIL

À l’occasion du 247ᵉ anniversaire de
l’indépendance des États-Unis, Son
Excellence Eugene S. Young, ambassadeur
des États-Unis en République du Congo, a
convié Mme Paka Tizi Mimwind, présidente
de l’association ELBA, à une réception
officielle tenue à Brazzaville.
Une reconnaissance du rôle d’ELBA
Parmi un parterre de personnalités
influentes du monde politique, institutionnel,
entrepreneurial et social, cette invitation
témoigne de l’impact majeur qu’a ELBA dans
le paysage associatif congolais. Son
engagement, notamment dans les domaines
culturel et éducatif, est régulièrement
sollicité par l’ambassade des États-Unis, qui
reconnaît son expertise et son action sur le
terrain.
Renforcement des liens et mise en lumière
des valeurs communes
Lors de cette réception, la présidente
d’ELBA a eu l’occasion de présenter les
initiatives de l’association, d’échanger avec
des acteurs clés, et d’approfondir la
coopération avec les représentants de la
diplomatie américaine. Cette rencontre a
également permis de réaffirmer les valeurs
partagées autour de la jeunesse, de
l’inclusion et du développement
communautaire.
Un partenariat au-delà des frontières
Par sa participation, ELBA consolide son rôle
d’acteur crédible et engagé, reconnu bien
au-delà des frontières nationales. Cette
opportunité marque un nouveau pas vers
une collaboration renforcée avec des
partenaires internationaux majeurs, tels que
l’ambassade des États-Unis, et réaffirme son
ambition d’impacter positivement la société à
travers ses actions.

17



PARTICIPATION AU RENFORCEMENT DE LA
QUALIFICATION DES JEUNES AVEC LE
YOUTHCONNEKT ET LE PNUD 

SEPT

Sélectionnée parmi plusieurs associations,
ELBA a activement participé aux
échanges lors de la session de réflexion du
14 septembre 2024, affirmant ainsi son
rôle clé dans la promotion de
l’autonomisation de la jeunesse et son
engagement en faveur d’un accès
équitable aux opportunités.

01 UN ENGAGEMENT
RECONNU

Les discussions ont permis de mettre en
lumière plusieurs obstacles freinant
l’insertion professionnelle des jeunes :

L’inaccessibilité des formations pour
ceux ne maîtrisant pas le français.
L’inadéquation entre les offres de
formation et les besoins réels du
marché.
Le manque d’opportunités d’insertion
pour les jeunes en milieu rural et les
personnes en situation de handicap.

DÉFIS MAJEURS
IDENTIFIÉS

02

Pour répondre à ces défis, plusieurs
recommandations ont été formulées :

Intégration des langues locales dans
les programmes de formation pour
élargir l’accès aux apprentissages.
Décentralisation des centres de
formation afin de toucher les zones
rurales.
Création d’un écosystème
entrepreneurial, incluant des
incubateurs, du mentorat et un suivi
post-formation.
Réforme des curricula pour une
meilleure adéquation avec les
exigences du marché du travail.

SOLUTIONS PROPOSEES03 03 IMPACT DE LA
PARTICIPATION D’ELBA

Grâce à sa présence, ELBA a réaffirmé
son rôle dans la conception de solutions
durables pour l’emploi des jeunes au
Congo, en veillant à inclure les plus
vulnérables. Cette initiative renforce son
positionnement en tant qu’acteur engagé,
capable de contribuer efficacement à
l’amélioration de la formation et de
l’insertion professionnelle des jeunes
générations.

18
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RENCONTRE ENTRE L’AMBASSADE DES
USA ET LES ASSOCIATIONS CONGOLAISES

SEPT

La rencontre entre l’ambassade des États-Unis et les associations
congolaises a constitué une plateforme d’échanges essentielle
autour des enjeux sociaux, notamment ceux liés à l’égalité des
genres, l’autonomisation des femmes et l’accès à l’éducation pour
tous. Cet événement a permis de mettre en lumière les initiatives
locales, tout en ouvrant la voie à de nouvelles collaborations avec
des acteurs internationaux.
Cette rencontre a également favorisé le renforcement des
relations entre les associations congolaises et les
partenaires internationaux, offrant ainsi de nouvelles
opportunités de coopération.
Un levier stratégique pour ELBA, qui œuvre activement en faveur
de l’égalité des genres et l’autonomisation des femmes, cet
événement représente une opportunité majeure de :

Renforcer la visibilité auprès des partenaires internationaux et
consolider notre crédibilité.
Accéder à des ressources et des formations pour appuyer les
actions menées sur le terrain.
Établir des collaborations stratégiques avec l’ambassade des
États-Unis et d’autres organisations partageant les mêmes
objectifs.
Bénéficier d’un accompagnement stratégique afin de structurer
nos projets et optimiser notre impact.

Notre participation à cet événement confirme notre engagement en
tant qu’acteur clé du développement social et éducatif, tout en
ouvrant des perspectives prometteuses pour le futur. Grâce à cette
rencontre, l’association renforce son réseau et sa capacité d’action,
affirmant ainsi son rôle dans la transformation sociale et
l’émancipation des femmes.



Dans le cadre des activités du mois de mars, l’Association
ELBA, représentée par sa présidente Mme Paka Tizi
Mimwind, a pris part à une conférence-débat organisée à
l’Université Marien Ngouabi, en collaboration avec la
Fondation Souga et le African Women Leaders Network
(AWLN).
Placée sous le thème « Jeune femme, lève-toi et prends
ton destin en main », cette rencontre a réuni divers
acteurs engagés pour l’autonomisation des jeunes filles et
femmes congolaises. Ce sujet, porteur de détermination et
d’espoir, résonne pleinement avec la mission d’ELBA, qui
s’attache à promouvoir la confiance en soi, l’éducation et
l’engagement des jeunes femmes dans la construction de
leur avenir.
La participation d’ELBA à cet événement a été une
opportunité de :

Renforcer ses liens avec des partenaires institutionnels
et associatifs, élargissant ainsi son réseau d’acteurs
engagés.
Mettre en lumière les défis auxquels les jeunes femmes
sont confrontées, notamment en matière d’accès à
l’éducation, de leadership et d’inclusion sociale.
Contribuer aux réflexions stratégiques sur
l’autonomisation féminine, en identifiant des pistes
concrètes pour surmonter les obstacles existants.

Cet engagement confirme la présence grandissante
d’ELBA dans les espaces de dialogue nationaux et
régionaux, affirmant son rôle actif dans la promotion de
l’égalité des chances et du leadership féminin.

ELBA-SCHOLARSHIP A
L’ARRONDISSEMENT 7, 
MFILOU – QUARTIER GOTIA

MARS
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Dans le cadre de la mise en œuvre du
Programme Éducation et
Développement de l’Enfant (EPAD),
l’UNICEF a sollicité la participation
active de l’Association ELBA,
représentée par sa présidente,
Madame Paka Tizi Mimwind, pour
contribuer aux travaux stratégiques
du programme.
Cette invitation témoigne de la
crédibilité institutionnelle, de
l’engagement de terrain et de la
pertinence de la mission d’ELBA en
faveur de l’autonomisation des jeunes
filles, de la protection de l’enfant et
du développement communautaire en
Afrique. La participation d’ELBA à ce
processus marque une étape
significative dans le renforcement de
son positionnement en tant qu’acteur
clé du changement social

Par sa participation,
l’Association ELBA a
pleinement contribué aux
réflexions stratégiques du
programme EPAD, affirmant
sa place en tant qu’acteur
crédible et légitime dans la
dynamique éducative et sociale
en Afrique centrale.
Le renforcement des capacités,
l’intégration des questions de
genre et de droits humains,
ainsi que la structuration des
partenariats publics et privés,
demeurent des leviers
indispensables pour assurer la
réussite des objectifs 2025–
2026

PARTICIPATION DE ELBA AU
PROGRAMME ÉDUCATION ET
DÉVELOPPEMENT DE L’ENFANT
(EPAD)
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PARTICIPATION A LA JOURNEE
SPORTIVE AVEC B-FIRST ET ITEL

ELBA, représentée par sa chargée de communication,
Mme Arispoll LOKA, a pris part à la journée sportive
orchestrée par B-First et ITEL. Cet événement a
rassemblé plusieurs participants autour d’activités
dynamiques visant à promouvoir la cohésion sociale et
le bien-être physique.

Déroulement des activités:
La journée a été marquée par une variété de jeux et
de disciplines sportives comme le dzango, le footbal, le
fitness et autres, permettant aux participants de se
challenger et de renforcer l’esprit d’équipe. Parmi les
activités principales, on a noté :

Reconnaissance et clôture
À la fin de la cérémonie, ELBA s’est vu décerner un
certificat de remerciement en signe de reconnaissance
pour sa participation active à cette journée. De plus,
quelques gadgets ITEL ont été offerts aux participants
en guise de souvenir de l’événement.
La journée sportive a ainsi été une belle occasion de
renforcer les liens entre les différentes organisations
présentes et de promouvoir les bienfaits du sport dans
un cadre amical et dynamique.
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Le 23 novembre dernier 2024, nous avons eu le
privilège de participer à la première édition de
l’initiative "Faire du Bien avec la Clinique
d’Amour".
Sensibles à l’appel au don de charité en faveur de
l’Orphelinat Émile Biayenda, situé dans le quartier
Kombe à Brazzaville, nous avons répondu
présents pour apporter notre soutien et partager
des moments authentiques avec les enfants.
Un engagement au-delà du don
Au-delà de ce geste solidaire, cette journée fut
marquée par des instants chaleureux et
inoubliables, renforçant notre engagement envers
les plus vulnérables. À cette occasion, nous avons
officiellement lancé notre programme annuel
"Giving a Smile", une initiative dédiée aux orphelins
et aux veuves, qui prend vie chaque mois de
décembre à travers des activités placées sous le
signe du partage et de la générosité.
Cap sur décembre !
Cette expérience inspirante nous motive à
poursuivre notre mission et à continuer à offrir des
sourires à ceux qui en ont le plus besoin. Rendez-
vous en décembre pour

ANNONÇONS LES COULEURS DE GIVING A
SMILE AVEC LE  MOUVEMENT FAIRE DU
BIEN: CLINIQUE D’AMOUR
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DEC PARTCIPATION A LA JOURNEE DE
SALUBRITE AVEC ACOLOG, LA
MAIRIE DE POINTE-NOIRE ET
UNICONGO

L’organisation ELBA, représentée par sa
chargée de communication Mme Arispoll
LOKA, a pris part à la journée de
salubrité des plateformes de transport-
logistique du Congo, qui s'est tenue le 7
décembre 2024 sous l’initiative de
l’Association Congolaise pour la
Logistique et la Supply Chain (ACOLOG),
avec le soutien de la Mairie de Pointe-
Noire et du Patronat Unicongo.
Objectif et déroulement de l’action
Cette première édition visait à assainir et
améliorer l’état du quai d’embarquement
et de débarquement du Chemin de Fer
Congo Océan (CFCO), un espace clé
pour le transfert des passagers
empruntant le train Gazelle. L’objectif
était de garantir plus de confort et de
propreté aux voyageurs lors de leur
arrivée et de leur départ.

Les volontaires ont mené diverses actions
concrètes pour nettoyer et réhabiliter le site :

Désherbage du quai, permettant une meilleure
accessibilité aux passagers.
Collecte et évacuation des déchets, avec des
résultats significatifs :

65 kg de déchets plastiques retirés du site.
Plus de 300 kg de déchets divers, incluant
du verre, de l’aluminium, du fer, des
papiers, des emballages usés et autres
ordures diverses.

Impact et perspectives
Cette initiative a permis d’améliorer visiblement
l’environnement du quai, offrant aux passagers un
cadre plus sain et accueillant. Elle marque
également le début d’un engagement citoyen
durable, encourageant l’entretien régulier des
plateformes logistiques du pays afin de garantir
des espaces de transport propres et sécurisés
pour tous.
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Comme chaque année en décembre, ELBA a renouvelé
son engagement envers les enfants en situation de
précarité en organisant l’initiative "ELBA Giving a Smile",
un programme dédié aux orphelins visant à leur offrir des
instants de joie et d’évasion hors de leur cadre quotidien.

Pour cette édition, l’équipe ELBA s’est rendue dans un
orphelinat accueillant plus de 25 enfants, où une trentaine
de personnes, membres de l’association et enfants, ont
partagé une journée placée sous le signe de la convivialité
et de la bienveillance.
L’événement s’est poursuivi autour d’un repas chaleureux
au restaurant Bolingo, en plein centre-ville, permettant
aux enfants de découvrir un nouvel environnement et de
profiter d’un moment agréable hors de leur quotidien.

À l’issue de cette belle journée, des cadeaux ont été
offerts à chacun des enfants présents, symbolisant
l’amour, la solidarité et l’attention que ELBA souhaite
transmettre à travers cette initiative.

ELBA GIVING A SMILE
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Malgré les avancées significatives réalisées cette année, ELBA a
également été confrontée à plusieurs défis en tant qu’association
engagée pour l’autonomisation des femmes, l’égalité des genres et
l’accès à l’éducation pour tous. Ces obstacles ont mis en lumière des
enjeux importants à surmonter afin de poursuivre nos actions avec
encore plus d’impact.
1. Accès aux ressources et financements
L’un des défis majeurs reste le manque de ressources financières et
matérielles nécessaires à la mise en œuvre de nos programmes à
grande échelle. Assurer un financement pérenne pour nos initiatives et
obtenir le soutien de partenaires fiables demeure une priorité
essentielle afin de garantir la durabilité et l’expansion de nos projets.
2. Sensibilisation et engagement communautaire
Bien que les mentalités évoluent, la sensibilisation sur l’égalité des
genres et l’autonomisation des femmes reste un travail de longue
haleine. Lutter contre les stéréotypes et les barrières socioculturelles
qui freinent l’émancipation féminine nécessite une implication accrue et
une collaboration renforcée avec les institutions éducatives, les familles
et les leaders communautaires.
3. Inclusion numérique et accès à l’éducation
Alors que la technologie représente une formidable opportunité
d’émancipation, de nombreuses femmes et jeunes filles n’ont pas accès
aux outils numériques ni aux formations adaptées. Le défi reste donc de
réduire la fracture numérique, en proposant des formations accessibles
et en facilitant l’accès à des ressources pédagogiques adaptées à tous.
4. Développement des compétences et insertion professionnelle
L’inadéquation entre la formation et le marché du travail représente un
frein à l’autonomisation des jeunes. Il est indispensable de renforcer les
programmes d’accompagnement, en mettant l’accent sur des
formations qualifiantes, le mentorat, et le soutien à l’entrepreneuriat
féminin afin de favoriser une meilleure insertion professionnelle.
5. Renforcement des partenariats et collaborations
Bien que ELBA ait réussi à tisser des liens importants avec des acteurs
nationaux et internationaux, il est crucial de continuer à élargir notre
réseau de coopération avec les gouvernements, le secteur privé et les
organismes internationaux. Ces partenariats sont essentiels pour
déployer des projets de plus grande envergure et assurer un impact
durable.
Conclusion et perspectives
L’année 2024 a été marquée par des avancées significatives, mais
aussi par des défis qui ont renforcé notre détermination à aller plus
loin. En surmontant ces obstacles par des stratégies innovantes, des
alliances solides et un engagement accru, ELBA réaffirme sa mission et
son ambition : offrir aux femmes et aux jeunes un avenir plus équitable,
plus autonome et résolument tourné vers l’inclusion et le progrès.
Nous continuerons à œuvrer avec détermination, en mobilisant nos
ressources, notre réseau et notre expertise pour faire de 2025 une
année encore plus impactante pour nos bénéficiaires et pour toute la
société.

DEFIS LES DÉFIS RENCONTRÉS PAR ELBA
EN 2024
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MERCI REMERCIEMENTS !
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À L’ANNÉE
PROCHAINE!

Facebook: Elba-africa
Tel: +242 044637387/068426002
Email: contact@elba-africa.org
Site: www.elba-africa.org
Adresse: 127 Avenue des 3 martyrs, immeuble Airtel (3ème étage)
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